Департамент социальной защиты населения Ивановской области для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Ивановской области 
для включения в кадровый резерв 
по категории: специалисты
по группе: ведущая
ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
1. Разрабатывать и принимать участие в разработке проектов правовых актов Департамента по вопросам, относящимся к компетенции отдела.
2.   Готовить ответы на запросы организаций, письменные обращения граждан.
3.   Осуществлять ведение табеля учета рабочего времени отдела.
4. Осуществлять настройку и техническое сопровождение системы сетевого справочного телефонного узла (далее – ССТУ) – сайта органов власти, предназначенного                    для проведения общероссийского приема граждан.
5.  Принимать-передавать информацию по электронным каналам связи.
6. Принимать участие в проверках подведомственных территориальных органов Департамента по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
7. Консультировать и проводить обучение специалистов системы социальной защиты населения по вопросам настройки и использования программно-технических средств.
8.  Проводить работу по защите информации:
 - разрабатывать организационно-распорядительные документы, регламентирующие работу по защите информации;
- проверять выполнение требований нормативных документов по защите информации;
- определять потребности в технических средствах защиты и контроля;
- обеспечивать комплексную защиту информации, соблюдение государственной тайны;
 - участвовать в обследовании, аттестации и категорировании объектов защиты.
Администрировать и сопровождать программное обеспечение по защите информации,           в т. ч. организовывать защищенный документооборот с подведомственными Департаменту учреждениями и организациями, Управлением Федерального казначейства по Ивановской области, Отделением Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Ивановской области, Инспекцией Федеральной Налоговой службы по Ивановской области, и другими организациями. 
10. Разрабатывать и поддерживать в актуальном состоянии документацию                                по информационной безопасности в Департаменте.
11. Разрабатывать методические и инструктивные материалы по обеспечению выполнения требований по информационной безопасности. Консультировать и проводить обучающие семинары специалистов системы социальной защиты населения по вопросам защиты информации и персональных данных.
12. В рамках работы по рассмотрению жалоб в рамках механизма досудебного обжалования:
- обеспечивать в контрольном (надзорном) органе настройку и предоставление доступа к личным кабинетам подсистемы досудебного обжалования;
- обеспечивать в контрольном (надзорном) органе формирование сообщений                                        о программно-технических ошибках функционирования подсистемы досудебного обжалования;
- обеспечивать в контрольном (надзорном) органе информационную и программно-техническую поддержку пользователей подсистемы досудебного обжалования.
13.  Вести контроль актуальности электронных подписей в Департаменте.

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ
Требования к уровню профессионального образования - высшее образование –
бакалавриат.  

Требования к стажу: без предъявления требований к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
Требования к знаниям и умениям - в соответствии с Должностным регламентом.

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
от 54000 до 64000 руб.


СРОК ПРИЕМА ДОКУМЕНТОВ
с 02.07.2026 по 22.07.2026

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ
      личное заявление по форме;
 анкета по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870, с приложением фотографии;
  копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
 документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
 копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенная нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
   копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
   документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма 001-ГС/у).

УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
Планируемые конкурсные процедуры: тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности, соответствующей заявленной категории, группе, направлению деятельности; и индивидуальное собеседование на заседании конкурсной комиссии. 
[bookmark: _GoBack]Предполагаемая дата проведения конкурса – 11 августа 2026 года. 

Время и место приема документов:
Понедельник - четверг с 9.00 до 18.00 (кроме обеденного перерыва с 13.00 до 13.45),
пятница с 9.00 до 16.45 (кроме обеденного перерыва с 13.00 до 13.45),
153012, г. Иваново, переулок Свободный, д. 4, кабинет 16.
Контактное лицо: Гонобоблева Ирина Геннадьевна
Телефон: (4932) 30-46-66
E-mail:  kirilova_ga@ivreg.ru
