
ДЕПАРТАМЕНТ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАIЦИТЫ
НАСЕЛЕНИЯ ИВАНОВСКО й оБлАсти

l530l2, Иваново, пор. Своболный,4, тел. 41_05_57, тсл./факс з0_40_97, e-mail: info@ivszn.ivanovoobl.ru, сайт: httц//szn.ivanovoobl.ru

РАСПОРЯЖЕНИЕ

о проведении плановой проверки областного государственного
казенного учреждения социального обслуживания <<ильинский

социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних>

В соответствии с Законом Ивановской области от 13.04.2012 Ns 26-оз
ко ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права)

и Положением о .щепартаменте соци€tльной защиты населения Ивановской

области, утвержденным постановлением Правительства Ивановской области

от 17.10.2012 Ns 403-п:
1. Провести плановую проверку областного государственного

казенного учреждения социшIьного обслуживания <<Ильинский социаJIьно-

реабилитационный центр для несовершеннолетнию) на предмет соблюдениrI

отдельных норм трудового законодательства и иных нормативных правовых

актов, содержащих нормы трудового права, организации работы в сфере

противодействия коррупции.
место нахождения и место фактического осуществления учреждением

деятельности: Ивановская область, Ильинский район, п. Ильинское-

Хованское, ул. Школьная, д. 12.

2. Назначить лицами, уполномоченными на проведение проверки:

Лядову Ирину Сергеевну - и.о. начаJIьника отдела ведомственного

контроля .Щепартамента;
ШубинУ МаринУ Владимировну - начаJIьника управления

планирования и государственных закупок,Щепартамента;

ивину днастасию Ильдаровну - начапьника правового управления

,Щепартамента;
мигунову Светлану Петровну - начальника отдела кадровой и

г. Иваново



организационной работы,Щепартамента;
Гонобоблеву Ирину Геннадьевну - главного советника отдела кадровой

и организационной работы,Щепартамента;
ведущего консультанта

Аксенову Ольгу Юрьевну - консультанта управления планирования и

государственных закупок,Щепартамента;

клепцову Татьяну Викторовну - ведущего консультанта отдела

ведомственного контроля,Щепартамента;

ОрловУ ОльгУ ДлександровнУ - главного специ€Lписта - эксперта отдела

ведомственного контроля,Щепартамента.

3. Установить, что:

проверка проводится а целью выполнения плана контрольнои

деятельности ,щепартамента социа.гlъной защиты насеJIения Ивановской

области на 2о22 Год, утвержденного распоряжением ,щепартамента

от26.|0.2о21 ]ф348 (об утверждении Плана контролъной деятельности

щепартамента социальной защиты населения Ивановской области на

2022 год);
задачами проверки являются контроль за соблюдением в учреждении

отдельных норм трудового законодательства и иных нормативных правовых

актов, содержащих нормы трудового права, а также законодательства о

противоДействиИ коррупцИи и В целях защиты трудовых прав работников

учреждения;
предметом проверки является соблюдение учреждением в процессе

своей деятельности требований трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также

законодательства о противодействии коррупции.

4. .щля достижения целей и задач проведения проверки утвердить:
контрольные действия, проводимые проверкой, и нормативные

правовые акты, обязательные требования которых подлежат проверке

(приложение 1);

перечень документов, которые представляются учреждением для

проведения проверки на предмет соблюдения трудового законодательс,гва и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

организации работы в сфере противодействия коррупции (приложение 2),

5. Установить:
срок проведения проверки: с 03.10.2022 Tlo 28.t0.2022 (20 рабочих

дней);
проверяемый период деятельности учреждения: с 01.01 ,2021, по

31.08.2022.



aJ

6. По результатам проведения проверки лицам, уполномоченным на

проведеНие прOверки, В срок до 02.1t,2O22 представить ЛядовоЙ И,С" и,о,

начаJIьника отдела ведомственного контроля .щепартаментао справки по

результатам проверки.
7. И.о. начаJIьника отдела ведомственного контроля ,Щепартамента

Лядовой и.с. в срок до 07.I]2022 составить акт по результатам проведения

проверки.
8. Руковод}Iтелю облас,гного государственного казенного учреждения

социшIьНого обсЛуживанИя ((ИльиНскиЙ соци€lJIьно-реабилитационныЙ центр

для несовершеннолетних) С.д. Масловой в срок до 29,09,2022 представить в

,Щепартамент:
копии информационных баз данных с используемых учреждением

программных продуктов по ведению бюджетного учета и начислению

заработной платы по состоянию на 28.09,2022;

документы, необходимые для проведения с использованием средств

дистанционного взаимодействия контрольного мероприятия на предмет

соблюдения отдельных норм трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

организации работы в сфере противодействия коррупции,

Начальник Департамента
социальной защиты населения
ивановской области Т.В. Рожковаd



согласовано:

Начальник управления планирования и
государственных закупок

Начшlьник правового управления

И.о. начапьника отдела ведомственного

Начальник отдела кадровой и
организационной работы

М.В. Шубина

А.И. Ивина

И.С. Лядова

С,П, Мигунова
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Приложение 2

к распоряжению,Щепартамента
социаJIьной защиты населения

ивановской области
от /t .O0.42A2._Np !7Г

перечень документов, которые представляются для проведения проверки
на предмет соблюдения трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содер}кащих нормы трудового права, организации работы

в сфере противодействия коррупции

Графики отпусков.
Графики сменности.
главные книги.
<.Щневники)> соци€uIьных работников за 2021 год.

.щокументы, подтверя(дающие временную нетрудоспособность.

.Щоговоры о полной индивидуа;rьной материшIьной ответственности.

,щокументы, предъявляемые при приеме на работу, в том числе по

совместительству.

,,Щолжностные инструкции работников.
Журналы учета прик€вов по личному составу.

журналы учета трудовых договоров, изменений и дополнений к ним.

ХtурналЫ учета листкоВ временноЙ нетрудоСпособности (документов,

подтверждающих временную нетрудоспособность).

журналы операций расчетов по заработной плате, денежному

довольствию и стипендиям с первичными документами.
Журналы операций по счету <Касса> с первичными докуменТамИ (ПРИ

необходимости).
журналы операций с безналичными денежными средствами с

первичными документами.
Журнал учета и регистрации исполнительных документов (при на-гlИЧИИ).

Заявления сотрудников (прием, перевод, увольнение и т.д.).

Заявления о предоставлении ежегодных оплачиваемых отпУскОВ (ПРИ

наличии).
записки - расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении

отпуска, увольнении и других случаях.
заявления работников о замене ежегодного оплачиваемого отпуска

денежной компенсацией (при наличии).
Заявления о переносе отпуска (при наличии).

заявления работников о ре€tлизации права на отпуск при увольнении.
Заявления о предоставлении отпуска по беременностИ И РОДаМ (ПРИ

на-пичии).
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заявления работников о перечислении заработной платы с

использованием пластиковой карты с указанием счета в банке.

Коллективный договор.
Книги учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

Карточки - справки за 2019 годl 2020 год и проверяемый период

2021 года.
Личные карточки Т-2.
Положения об отделениях учреждения.
Правила внутреннего трудового распорядка.
Положение об оплате труда работников, с положением о материаJIъНоМ

стимулировании работников.
Приказы ,.Щепартамента социальной защиты населения ИвановскоЙ

области об установлении руководителю должностного оклада и иных выпЛаТ.

Приказы по личному составу (прием, перевод и расторжение трудового

договора).
Приказы о применении дисциплинарного взыскания и докУМенТы,

послужившие основанием для издания данных приказов (при напичии).

Приказы о снятии дисциплинарных взысканий и документы,
послужившие основанием для снятия дисциплинарных взысканий (при

на-гlичии).

Приказы о предоставлении отпусков (основных, дополнительных и

учебных).
Приказы о направлении работников в командировки (при наличии).

Приказы об улержании неотработанной суммы аванса (при наличии).

Приказы о направлении на профессионrLльное обучение (.rри наличии).

Приказы об установлении неполного рабочего времени (при на_гrичии).

Приказы об отзыве работника из отпуска (rrри на-гlичии).

Приказ об утверждении формы расчетного листка.
Приказы о выплате премий, материutльной помощи и иных выплат.

Иные приказы по основной деятельности.
Расчетно-платежные ведомости или расчетные ведомости и реестры на

перечисление заработной платы на счета, открытые в банке.
Справка о численности работников, из них инваJIидов,

несовершеннолетних и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

Служебные задания для направления в командировку и отчеты о их
выполнении (при наличии).

Справки о работе по совместительству (при наличии).
Сулебные акты на удержание из заработной платы и документы,

подтверждающие их исполнение (платежные поручения и т.д.) (.rр" наличии).

Трудовые договоры, дополнительные соглашения к ним.
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Трудовые книжки, сведения о трудовой деятельности.

Табели учета использования рабочего времени.

Устав.
учетная политика.
Штатные расписания (нормативные, рабочие).

.щокументы по организации работы в сфере противодействия коррупции.

.Щокументы по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Щругие документы, необходимые для проверки.


