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ДЕПАРТАМЕНТ  СОЦИАЛЬНОЙ  ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ  ИВАНОВСКОЙ  ОБЛАСТИ
153012, Иваново, пер. Свободный, 4, тел. 41-05-57, тел./факс 30-40-97, e-mail: dszn@ivreg.ru, сайт szn.ivanovoobl.ru

ПРИКАЗ


	от _______________ № _______
г. Иваново



	О внесении изменений в приказ Департамента социальной защиты населения Ивановской области от 28.10.2014 № 440-о.д.н. «Об утверждении нормативов штатной численности организаций социального обслуживания, находящихся в ведении Ивановской области»




	В соответствии со статьей 5 Федерального закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», пунктом 4 части 4 статьи 2 Закона Ивановской области от 25.02.2005 № 59-ОЗ «О социальном обслуживании граждан и социальной поддержке отдельных категорий граждан в Ивановской области», в целях уточнения нормативов штатной численности организаций социального обслуживания 
п р и к а з ы в а ю:
1. Внести в приказ Департамента социальной защиты населения Ивановской области от 28.10.2014 № 440-о.д.н. «Об утверждении нормативов штатной численности организаций социального обслуживания, находящихся в ведении Ивановской области» следующие изменения:
1.1. Приложение 5 к приказу изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему приказу.
1.2. Приложение 6 к приказу изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему приказу.
1.3. В таблице приложения 7 к приказу:
слова «Специалист в области закупок» заменить словами «Специалист в сфере закупок»;
слова «специалист в области охраны труда» заменить словами «специалист по охране труда».
1.4. В таблице приложения 9 к приказу:
слова «специалист в области охраны труда» заменить словами «специалист по охране труда».
2. Правовому управлению Департамента социальной защиты населения Ивановской области обеспечить направление настоящего приказа:
на официальное опубликование в установленном порядке; 
в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Ивановской области для включения в федеральный регистр нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации и проведения юридической экспертизы.





	Член Правительства Ивановской области – директор Департамента социальной защиты населения Ивановской области
	


А.Ю. Демина 





Приложение 1
к приказу Департамента социальной защиты
населения Ивановской области
от _____________ № _________

«Приложение 5
к приказу
Департамента социальной защиты
населения Ивановской области
от 28.10.2014 № 440-о.д.н.

НОРМАТИВ
ШТАТНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ КОМПЛЕКСНОГО ЦЕНТРА
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ

	Должность
	Норматив численности (шт. ед.)

	Директор
	1 - на центр

	Заместитель директора
	1 - в центрах с числом обслуживаемых до 1000; 2 - с числом обслуживаемых свыше 1000; при наличии стационарного отделения - дополнительно 1; при наличии филиала - дополнительно 1

	Главный бухгалтер
	1 - на центр

	Бухгалтер, кассир, экономист
	2 - в центрах с числом обслуживаемых до 500; 3 - с числом обслуживаемых от 501 до 700; 4 - с числом обслуживаемых от 701 до 1000; 5 - с числом обслуживаемых от 1001 до 1400; 6 - с числом обслуживаемых от 1401 до 1700; 7 - с числом обслуживаемых свыше 1700; дополнительно 1 - при наличии стационарного отделения; дополнительно 1 - в центрах, внедряющих систему долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, с числом граждан, получающих социальные услуги, включенные в социальный пакет долговременного ухода, свыше 100

	Юрисконсульт
	0,5 - в центрах с числом обслуживаемых до 500; 1 - с числом обслуживаемых свыше 500

	Специалист в сфере закупок
	1 – в центрах с числом обслуживаемых до 300 человек;
2 - в центрах с числом обслуживаемых свыше 300 человек

	Специалист по охране труда
	1 – на центр

	Специалист по социальной работе
	1 - на 30 получателей социальных услуг

	Делопроизводитель
	1 - в центрах с числом обслуживающих свыше 550

	Инспектор по кадрам
	0,5 - в центрах с числом обслуживаемых до 500; 1 - с числом обслуживаемых от 501 до 800; 2 - с числом обслуживаемых от 801 до 1500; 3 - с числом обслуживаемых свыше 1500

	Заведующий хозяйством, заведующий складом
	0,5 - на центр; при наличии стационарного отделения дополнительно 0,5 на каждое отделение

	Техник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь-сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, столяр
	0,5 - на центр; при наличии стационарного отделения - дополнительно 2 на каждое отделение

	Машинист (кочегар) котельной, истопник
	рассчитывается (при наличии котельной) по нормативам численности работников котельных установок и тепловых сетей

	Машинист насосных установок
	0,5 - при наличии в учреждении насосных установок

	Водитель автомобиля
	1 - на центр с числом обслуживаемых до 1500; 2 - с числом обслуживаемых свыше 1500; при наличии стационарного отделения - дополнительно 1; при наличии филиала - дополнительно 1

	Уборщик служебных помещений
	1 - на каждые 500 кв. м убираемой площади

	Дворник (уборщик территории)
	норматив численности устанавливается в соответствии с действующими нормами обслуживания для рабочих, занятых на работах по санитарному содержанию домовладений

	Сторож <1>
	4,25 - из расчета круглосуточной работы, при отсутствии охраны в центре сторонней организацией

	Отделение социального обслуживания на дому

	Заведующий отделением
	1 - на отделение

	Социальный работник
	рассчитывается исходя из норм обслуживания, установленных в центре (но не более 1 на 11 граждан, проживающих в благоустроенном жилье, 6 граждан, проживающих в жилье, не имеющем коммунально-бытового благоустройства, 2 граждан, отнесенных по результатам функциональной диагностики к 6 группе получателей социальных услуг по тяжести состояния здоровья, 3 граждан, отнесенных по результатам функциональной диагностики к 5 группе получателей социальных услуг по тяжести состояния здоровья)

	Организатор ухода
	1 - на отделение с численностью получателей социальных услуг по уходу до 40 человек в рамках предоставления социальных услуг, включенных в социальный пакет долговременного ухода

	Помощник по уходу
	1 - на 3 граждан первого уровня нуждаемости в уходе в рамках предоставления социальных услуг, включенных в социальный пакет долговременного ухода;
1 - на 2 граждан второго уровня нуждаемости в уходе в рамках предоставления социальных услуг, включенных в социальный пакет долговременного ухода;
1 - на 1 гражданина третьего уровня нуждаемости в уходе в рамках предоставления социальных услуг, включенных в социальный пакет долговременного ухода

	Отделение срочного социального обслуживания

	Заведующий отделением
	1 - на отделение

	Специалист по социальной работе, психолог, юрисконсульт
	3 - на отделение, при наличии филиала дополнительно 1

	Организационно-методическое отделение

	Заведующий отделением
	1 на отделение

	Специалист по социальной работе
	1 - на 15 тысяч населения в городской местности и 10 тысяч населения в сельской местности

	Отделение временного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов

	Заведующий отделением
	1 - на отделение

	Врач-специалист
	0,25 - на отделение при отсутствии возможности обслуживания медицинской организацией

	Медицинская сестра
	2 - на отделение при отсутствии возможности обслуживания медицинской организацией

	Сестра-хозяйка
	1 - на отделение

	Санитарка (уборщица, буфетчица)
	5,5 - на отделение

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	1 - на отделение

	Повар
	2,5 - на отделение

	Мойщик посуды
	1 - на отделение

	Культорганизатор
	0,5 - на отделение

	Отделение первичного приема лиц без определенного места жительства и занятий

	Заведующий отделением
	1 - на отделение

	Врач-специалист
	0,5 - на отделение

	Медицинский дезинфектор
	4 - на отделение

	Санитарка
	1 - на отделение

	Парикмахер
	1 - на отделение

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	1 - на отделение

	Отделение срочной социальной помощи лицам без определенного места жительства и занятий

	Заведующий отделением
	1 - на отделение

	Заведующий складом
	1 - на отделение

	Отделение временного проживания для лиц без определенного места жительства и занятий

	Заведующий отделением
	1 - на отделение

	Специалист по социальной работе
	1 - на отделение

	Психолог
	1 - на отделение

	Медицинская сестра
	1 - на отделение

	Уборщик служебных помещений
	1 - на каждые 500 кв. м убираемой площади

	Администратор
	4 - на отделение

	Отделение ночного пребывания для лиц без определенного места жительства и занятий

	Заведующий отделением
	1 - на отделение

	Специалист по социальной работе
	1 - на отделение

	Фельдшер
	3,5 - на отделение

	Санитарка
	2 - на отделение

	Администратор
	4 - на отделение

	Стационарное отделение реабилитации

	Заведующий отделением
	1 - на отделение

	Педагог-психолог
	1 - на отделение

	Социальный педагог
	1 - на отделение

	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	2 - на отделение

	Воспитатель
	3,5 - на реабилитационную группу (10 - 15 человек)

	Младший воспитатель
	2,5 - на реабилитационную группу (10 - 15 человек)

	Медицинская сестра
	1 - на отделение

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	1 - на отделение

	Повар
	2,5 - на отделение

	Мойщик посуды
	1 - на отделение

	Отделение социального сопровождения семей с детьми

	Заведующий отделением
	1 - на отделение

	Специалист по социальной работе
	численность устанавливается по согласованию с органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя

	Педагог-психолог
	1 - на отделение; 1 - дополнительно при работе в городском округе

	Отделение «Семейный многофункциональный центр»

	Заведующий отделением
	[bookmark: _GoBack]1 - на отделение

	Служба первичного приема семей
	

	Специалист по социальной работе
	1 - на службу

	Служба оказания социальных услуг и социального сопровождения
	

	Специалист по социальной работе
	4 - на службу

	Служба экстренной психологической помощи и экстренного реагирования
	

	Специалист по социальной работе
	1 - на службу

	Психолог
	1 - на службу

	Отделение социальной реабилитации инвалидов

	Заведующий отделением
	1 - на отделение

	Врач-терапевт
	0,5 - на отделение

	Медицинская сестра
	2 - на 30 получателей социальных услуг

	Культорганизатор
	1 - на отделение

	Специалист по социальной работе
	1 - на 60 получателей социальных услуг

	Психолог
	1 - на 60 получателей социальных услуг

	Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере
	1 - на отделение

	Инструктор по труду
	1 - на 60 получателей социальных услуг

	Логопед
	1 - на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания к данным занятиям

	Педагог-психолог
	1 - на 60 получателей социальных услуг

	Методист
	0,25 - на отделение

	Отделение дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов

	Заведующий отделением
	1 - на отделение

	Культорганизатор
	1 - на 60 получателей социальных услуг

	Специалист по социальной работе
	1 - на 30 получателей социальных услуг

	Психолог
	1 - на 60 получателей социальных услуг

	Инструктор по труду
	1 - на 60 получателей социальных услуг

	Инструктор по адаптивной физической культуре
	1 - на 30 получателей социальных услуг



Примечание.
Руководитель учреждения утверждает штатное расписание в пределах средств, выделенных на оплату труда.
Наименования должностей и профессий соответствуют наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утвержденных в установленном порядке.
В штатные расписания могут вводиться как целые, так и дробные значения штатных единиц должностей работников.
Должности «Организатор ухода» и «Помощник по уходу» вводятся в бюджетных учреждениях социального обслуживания Ивановской области в рамках внедрения системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе.
Отделение «Семейный многофункциональный центр» создается в бюджетном учреждении социального обслуживания Ивановской области «Вичугский комплексный центр социального обслуживания населения» в рамках реализации мероприятий по созданию семейного многофункционального центра.

--------------------------------
<1> При наличии нескольких зданий, территорий, в случае отсутствия договоров с третьими лицами возможно установление нескольких круглосуточных постов охраны.».


Приложение 2
к приказу Департамента социальной защиты
населения Ивановской области
от _____________ № _________

«Приложение 6
к приказу
Департамента социальной защиты
населения Ивановской области
от 28.10.2014 № 440-о.д.н.

НОРМАТИВ
ШТАТНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ ЦЕНТРА СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

	Должность
	Норматив численности (шт. ед.)

	Директор
	1 - на центр

	Заместитель директора
	1 - в центрах с числом обслуживаемых до 1000; 2 - с числом обслуживаемых свыше 1000; при наличии филиала - дополнительно 1

	Главный бухгалтер
	1 - на центр

	Бухгалтер, кассир, экономист
	2 - в центрах с числом обслуживаемых до 500; 3 - с числом обслуживающих от 501 до 700; 4 - с числом обслуживаемых от 701 до 1000; 5 - с числом обслуживаемых свыше 1000; при наличии стационарного отделения - дополнительно 1

	Юрисконсульт
	0,5 - в центрах с числом обслуживаемых до 500; 1 - с числом обслуживаемых свыше 500

	Специалист в сфере закупок
	1 – в центрах с числом обслуживаемых до 300 человек;
2 - в центрах с числом обслуживаемых свыше 300 человек

	Специалист по охране труда
	1 – на центр

	Специалист по социальной работе
	численность устанавливается по согласованию с органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя

	Делопроизводитель
	0,5 - на центр

	Инспектор по кадрам
	0,5 - в центрах с числом обслуживаемых до 500; 1 - с числом обслуживающих от 501 до 800; 2 - с числом обслуживаемых свыше 800

	Техник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь-сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, столяр
	0,5 - на центр; при наличии стационарного отделения - дополнительно 2 на каждое отделение

	Заведующий хозяйством, заведующий складом
	0,5 - на центр; при наличии стационарного отделения - дополнительно 0,5 на каждое отделение

	Машинист (кочегар) котельной, истопник
	рассчитывается (при наличии котельной) по нормативам численности работников котельных установок и тепловых сетей

	Машинист насосных установок
	0,5 - при наличии в учреждении насосных установок

	Водитель автомобиля
	1 - на одну машину любого типа (легковой, грузовой автомобиль, автобус или спецмашина) с учетом полного использования нормативного времени, но не более 2 на центр

	Уборщик служебных помещений
	1 - на каждые 500 кв. м убираемой площади

	Дворник (уборщик территории)
	норматив численности устанавливается в соответствии с действующими нормами обслуживания для рабочих, занятых на работах по санитарному содержанию домовладений

	Сторож <1>
	4,25 - из расчета круглосуточной работы, при отсутствии охраны в центре сторонней организацией

	Отделение социального обслуживания на дому

	Заведующий отделением
	1 - на отделение

	Социальный работник
	рассчитывается исходя из норм обслуживания, установленных в центре (но не более 1 на 11 граждан, проживающих в благоустроенном жилье, 6 граждан, проживающих в жилье, не имеющем коммунально-бытового благоустройства, 2 граждан, отнесенных по результатам функциональной диагностики к 6 группе получателей социальных услуг по тяжести состояния здоровья, 3 граждан, отнесенных по результатам функциональной диагностики к 5 группе получателей социальных услуг по тяжести состояния здоровья)

	Организатор ухода
	1 - на отделение с численностью получателей социальных услуг по уходу до 40 человек в рамках предоставления социальных услуг, включенных в социальный пакет долговременного ухода

	Помощник по уходу
	1 - на 3 граждан первого уровня нуждаемости в уходе в рамках предоставления социальных услуг, включенных в социальный пакет долговременного ухода;
1 - на 2 граждан второго уровня нуждаемости в уходе в рамках предоставления социальных услуг, включенных в социальный пакет долговременного ухода;
1 - на 1 гражданина третьего уровня нуждаемости в уходе в рамках предоставления социальных услуг, включенных в социальный пакет долговременного ухода

	Отделение срочного социального обслуживания

	Заведующий отделением
	1 - на отделение

	Специалист по социальной работе, психолог, юрисконсульт
	3 - на отделение, при наличии филиала - дополнительно 1

	Отделение временного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов

	Заведующий отделением
	1 - на отделение

	Врач-специалист
	0,25 - на отделение при отсутствии возможности обслуживания медицинской организацией

	Медицинская сестра
	2 - на отделение при отсутствии возможности обслуживания медицинской организацией

	Сестра-хозяйка
	1 - на отделение

	Санитарка (уборщица, буфетчица)
	5,5 - на отделение

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	1 - на отделение

	Повар
	2,5 - на отделение

	Мойщик посуды
	1 - на отделение

	Культорганизатор
	0,5 - на отделение

	Отделение социального сопровождения семей с детьми

	Заведующий отделением
	1 на отделение

	Специалист по социальной работе, педагог-психолог, юрисконсульт
	4 на отделение

	Отделение социальной реабилитации инвалидов

	Заведующий отделением
	1 - на отделение

	Медицинская сестра
	2 - на 30 получателей социальных услуг

	Культорганизатор
	0,5 - на отделение

	Специалист по социальной работе
	1 - на 60 получателей социальных услуг

	Психолог
	1 - на 60 получателей социальных услуг

	Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере
	1 - на отделение

	Инструктор по труду
	1 - на 60 получателей социальных услуг

	Логопед
	1 - на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания к данным занятиям

	Педагог-психолог
	1 - на 60 получателей социальных услуг

	Методист
	0,25 - на отделение

	Отделение дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов

	Заведующий отделением
	1 - на отделение

	Культорганизатор
	1 - на 60 получателей социальных услуг

	Специалист по социальной работе
	1 - на 30 получателей социальных услуг

	Психолог
	1 - на 30 получателей социальных услуг

	Инструктор по труду
	1 - на 60 получателей социальных услуг

	Инструктор по адаптивной физической культуре
	1 - на 30 получателей социальных услуг



Примечание.
Руководитель учреждения утверждает штатное расписание в пределах средств, выделенных на оплату труда.
Наименования должностей и профессий соответствуют наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утвержденных в установленном порядке.
В штатные расписания могут вводиться как целые, так и дробные значения штатных единиц должностей работников.
Должности «Организатор ухода» и «Помощник по уходу» вводится в бюджетных учреждениях социального обслуживания Ивановской области в рамках внедрения системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе.».
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